附7
协会八届六次常务理事会工作报告
各位常务理事，各位代表：

从去年至今，协会克服新冠疫情造成的影响，做了大量工作，特别是国际腐蚀控制工程全生命周期标准化工作又有新进展，腐蚀控制工程全生命周期标准化体系建设和实施工程国际示范基地全面启动。
本次常务理事会议将上次理事会会议以来的工作和下一步工作规划在一起向各位代表作简要汇报。

一、工作汇报
1、ISO腐蚀控制工程全生命周期标准化体系建设和实施工程国际示范基地全面启动。
ISO国际腐蚀控制工程全生命周期标准化技术委员会第五次国际会议上，腐蚀控制工程全生命周期标准化工作在世界上获得了充分肯定和很高的赞誉，对我们提出的“加快腐蚀控制工程全生命周期标准化体系建设和实施”的建议，一致认为是当代国际从根本上全面解决因腐蚀给人类造成的各种危害以及安全、环保等事故的最佳对策，并提出“在中国建设腐蚀控制工程全生命周期标准化体系建设和实施的国际示范基地”。

为贯彻ISO国际腐蚀控制工程全生命周期标准化技术委员会第四次、第五次国际会议决议，落实第十届全国人大顾秀莲副委员长在第八届中国国际腐蚀控制大会上提出的“加快腐蚀控制工程全生命周期标准化体系建设和实施”的建议，特授牌中广核惠州核电有限公司、苏州热工研究院有限公司为首批“ISO腐蚀控制工程全生命周期标准化体系建设和实施工程国际示范基地”，开展相关工作。

2022年8月，由顾副委员长亲自颁发的首批“ISO国际腐蚀控制工程全生命周期标准化体系建设和实施国际示范基地”先后分别在苏州热工研究院有限公司和中广核惠州核电有限公司举行了揭牌暨全面启动仪式，启动国际示范基地建设，开展腐蚀控制工程全生命周期标准研制、工程应用实施等工作，为加快腐蚀控制工程全生命周期标准化体系建设和实施及其相应标准制定的工作奠定基础。我国核电事业开创实施实践一线统帅者、88岁高龄的昝云龙，国际腐蚀控制工程全生命周期标准化技术委员会中国专家组常务组长、中国腐蚀控制技术协会名誉会长任振铎，中国城市科学研究会城市老旧小区改造委员会总顾问、城乡与住房建设部科技司和标定司原副司长韩爱兴，中广核惠州核电有限公司董事长李靖，苏州热工研究院有限公司寿命管理技术中心副主任赵万祥等领导和专家等80多人出席了全面启动仪式。
2、在困难中奋进的国际标准化工作又有新进展
    腐蚀控制工程全生命周期标委会由于被不正确地作为TC156的分技术委员会，TC的名称和范围问题严重影响了该领域国际标准化工作。但是尽管十分困难，但是工作还是取得了很大的进展，
2022年11月，由我国主导研制的国际标准ISO24239：2022《火电厂腐蚀控制工程全生命周期 通用要求》历经三年多的时间，反复研讨、反复修改、多方沟通、论证，特别是在进入出版阶段后，就标准名称与ISO中央秘书处、国标委、标委会主席进行了近十个月反复二十余次的沟通、会谈、说明，终于由国际标准化组织（ISO）正式向全球发布，实属来之不易。这是继ISO23123：2020、ISO23221：2020、ISO23222：2020等三项国际标准之后，由我国在腐蚀控制工程全生命周期领域提出并牵头研制，获批出版发布的第四项国际标准，既是国际腐蚀控制工程全生命周期标准化又一次重大的突破和飞跃，也进一步推动了对腐蚀的认识，

此外，在2021年获批立项的ISO国际标准项目《核电厂腐蚀控制工程全生命周期 通用要求》在经过对草案的多次征求意见和反复修改后定稿，目前推进至委员会草案阶段，并已完成委员会草案的征求意见，目前正在处理收到的国外专家意见，修改完善。

2022年6月，由我国主导申请的ISO国际标准项目《输变电系统腐蚀控制工程全生命周期 通用要求》，通过了委员会投票，获得国际标准化组织（ISO）批准立项，并由我国专家担任该项目的负责人，负责组织该国际标准的起草、制定、征求意见、修改，直到正式发布实施。

另外，目前还有多项国际标准提案已经完成了前期预研和提案编写，通过了国标委审核，将分批进入立项程序。
3、成功举办ISO/TC156/SC1第六次国际年会
受新冠疫情的持续影响，2022年5月30日，由我国承担秘书国的国际标准化组织腐蚀控制工程全生命周期标准化委员会（ISO/TC156/SC1）仍旧采用网络会议形式召开了第六届全体会议，来自中国、美国、德国、日本、韩国、以色列、荷兰、英国等成员国和SC1技术项目经理共39名代表出席了本次会议。我协会作为国内技术对口单位，组建了18人的中国代表团参加了本次会议，另有29名国内专家列席了会议。在会上，我国专家就“凝聚共识，共创腐蚀控制新纪元，创办腐蚀控制工程全生命周期学新学科, 引领国际腐蚀控制业的大发展”做了专题报告，与其他成员国代表审议了秘书处工作报告，讨论了TC156和SC1的范围问题，另外，还介绍了我国提出的2项新的国际标准提案，与参会代表进行了讨论，讨论了接下来的会议计划，通过了新的决议，基本达到了预定目标。
4、全国腐蚀控制标准化技术委员会(SAC/TC381)的工作正常开展
全国腐蚀控制标准化技术委员会日常工作正常开展，按照《国家标准化管理委员会关于开展推荐性国家标准复审工作的通知》（国标委发〔2022〕10号）及2022年推荐性国家标准复审方案的要求，完成了《钢筋混凝土阻锈剂耐蚀应用技术规范》、《阴极保护 MMO/Ti柔性阳极》、《钢质井套管阴极保护耐蚀作业技术规范》、《阴极保护技术条件》和《防腐蚀 电化学保护 术语》等7项国家标准复审工作；按照《国家标准化管理委员会关于开展2022年全国专业标准化技术委员会考核评估工作的通知》（国标委函〔2022〕14号）及考核评估内容要求，积极配合完成了相关材料报送工作；按照《关于开展标准复核工作的通知》（中石化联标工委发（2022）48号）的工作安排，组织对归口发布的全部国家和行业标准 (含已报批未发布标准项目)，共计52项，完成了系统性复核。

2022年又有《沿海及海上风电机组腐蚀控制技术规范》（计划号：20220229-T-606）和《改性聚氯乙烯结构胶及胶泥腐蚀控制技术》（计划号：20220755-T-606）由中国国家标准化管理委员会下达立项计划，正式立项。

另外，国家标准委正式下达了《腐蚀控制工程全生命周期通用要求》、《腐蚀控制工程全生命周期风险评价》及《管道腐蚀控制工程全生命周期 通用要求》等3项国际ISO标准转化为国家标准的立项计划。按期高质量完成三项采标计划意义非同一般，即为中国腐蚀控制工程资源优化配置，铸就成高质量铜墙铁壁腐蚀控制的盾提供科学性、适用性、时效性和有效性主体标准的依据，又为中国主导领跑到期的三项国际ISO标准的修订积累经验、创造条件和底气。

2022年至今还进行了《钢筋混凝土腐蚀监检测技术规范》（计划号：20213489-T-606）的组织起草，完成了《液体氟橡胶涂敷脱硫后烟囱耐腐作业技术规范》、《海洋钢制构筑物复层矿脂包覆腐蚀控制技术》、《核电厂橡胶衬里工程腐蚀控制全生命周期通用要求》和《钢结构氧化聚合型包覆腐蚀控制技术》国家标准的审查工作及上报工作，并上报了《钢质井套管阴极保护技术规范》、《阴极保护技术条件》、《钢筋混凝土阻锈剂耐蚀应用技术规范》、《不透性石墨浸渍耐蚀作业技术规范》和《腐蚀控制工程全生命周期 贮存和运输导则》等11项新的国家标准计划项目。
5、社会团体标准化工作平稳有序
协会团体标委会秘书处组织会员单位认真学习贯彻实施国家十七个部委等以国标委联【2022】6号《关于促进团体标准规范优质发展的意见》，充分落实国家的各项鼓励政策，按照《中国腐蚀控制技术协会团体标准管理办法》，结合中国腐蚀控制行业的情况继续有效开展中国腐蚀控制技术协会团体标准化工作。

2022年以来，《海洋环境风电装置、设施腐蚀控制工程全生命周期 通用要求》（T/CIATA 0037-2021）、《塑料 聚乙烯水分含量的测定 氢化钙法》（T/CIATA 0038-2022）、《聚烯烃基防腐胶带》（T/CIATA 0039-2022）共3项团体标准经中国腐蚀控制技术协会团体标准化技术委员会审查通过发布。另有《输变电设备腐蚀环境分级》、《输变电设备腐蚀控制设计规范》、《输变电设备腐蚀控制工程施工及验收规范》、《输变电设备防腐蚀材料实验室性能测试方法》、《输变电设备腐蚀控制维修及保养规范》、《腐蚀控制工程全生命周期 贮存和运输导则》、《3PE防腐钢制管件》、《钢塑（氟塑料）复合耐蚀工程管道全生命周期通用要求》、《阴极保护工程全生命周期通用要求》、《阴极保护测量技术》、《海上浮式钢结构的阴极保护》、《海洋环境固定式钢结构的外加电流阴极保护技术规范》和《海上钢结构用铝合金牺牲阳极》等多项团体标准计划正在研制。
6、2018年国家重大研发计划NQI科研项目通过验收
由中国腐蚀控制技术协会承担的2018年国家重大研发计划NQI科研项目（国家质量基础的共性技术研究和应用）中的子课题《腐蚀控制领域国际标准研究》（课题编号：2018YFF0214403）经过中国21世纪议程管理中心组织的最终验收，经专家对我们提交的《腐蚀控制领域国际标准研究年度报告》、《腐蚀控制领域国际标准研究报告》（中期）和《腐蚀控制领域国际标准研究报告》（结题）和成果报告进行审议和远程专家答辩，获得通过。

中国21世纪议程管理中心2022年4月以“国科议程办字（2022）28号”文件通知，《腐蚀控制领域国际标准研究》课题项目综合绩效评价结论为通过，评分为89分，绩效等级为合格。项目被划上圆满的句号。

7、国家特种设备行政许可鉴定评审工作和型式试验工作
作为国家市场监督管理总局核准和批准的特种设备行政许可鉴定评审机构和型式试验机构，一直承担着非金属压力管道元件制造、非金属压力容器设计和制造许可的鉴定评审工作以及防腐压力管道元件制造许可的型式试验审查工作。2022年以来，共对8家非金属压力管道元件制造许可企业、4家非金属压力容器制造单位(含设计)进行了行政许可鉴定评审，对116家防腐压力管道元件企业进行了型式试验审查（中蚀国际腐蚀控制工程技术研究院）。
8、履行国家赋予协会行业自律职能，进行腐蚀控制行业的设计单位和工程单位的水平评价工作
依据国家关于行业自主管理、自律管理的规定和协会职能，协会按照理事会通过的相应规定办法，对从事腐蚀控制工程施工和腐蚀控制工程设计的单位进行了水平评价，督促和帮助企业完善管理，提高企业腐蚀控制工程的质量保证能力和安全保障能力。
半年多来，协会对193家申请腐蚀控制资质单位进行水平评价评审，其中现场评审的新申请单位、换证和升级申请单位共86家，书面评审的换证单位107家；对申请中国防腐蚀设计资格的40家单位进行水平评价，其中新取证16家，换证26家。

9、开展科学技术鉴定工作
苏州热工研究院等三家单位共同研制的《辐照加速核反应堆堆内构件应力腐蚀的研究》、有氟密管阀集团有限公司研制开发的《高性能300LB衬氟旋塞阀的研制和应用》和广东省特种设备检测研究院珠海分院等两家单位共同研制的《基于主动Lamb波的桥门式起重机主梁焊缝疲劳裂纹无线监测技术研究》通过了科技成果鉴定。
10、中蚀国际腐蚀控制工程技术研究院通过了国家市场监管总局的证后监督检查和机构换证的鉴定评审
2022年底由国家市场监管总局委托中国特种设备安全与节能促进会组织专家对承担特种设备检验检测机构的证后监督检查（飞行检查），研究院圆满通过了突击性质的证后监督检查。

中蚀国际腐蚀控制工程技术研究院作为防腐管道元件型式试验的机构于2019年通过换证评审，2023年4月资格到期。按照国家规定，我们向国家市场监管总局提出换证申请。国家市场监管总局委托中国特种设备检验协会组织鉴定评审专家于2023年2月9日至10日对机构进行了复证的鉴定评审，评审组通过对资源条件、质量管理体系的建立和实施以及型式试验工作质量追踪等三个方面的评审，对型式试验机构给予认可和肯定，机构初步通过鉴定评审，评审组结论为基本满足核准规则的规定，等待由国家市场监管总局颁发新的证书。
11、财务报告
    财务情况见附件。

二、下一步主要工作
积极参与“国际腐蚀控制工程全生命周期标准化”，投身“国际腐蚀控制工程全生命周期学新学科”的研究和应用，为完成国家“第二个一百年”奋斗目标，实现协会“第二个一百年”的“协会梦”做出卓越贡献，阻止腐蚀对资源、能源、蓝天、碧水、净土、安全等生态文明建设造成巨大危害和破坏，以实际行动全面贯彻落实党的二十大精神。下一步具体的主要工作如下：
1、继续推进国际腐蚀控制工程全生命周期标准化体系建设和实施工程的贯彻实施，对已颁发的国际标准加快实施验证，做出示范样板进行宣贯推广，对于需要修改完善的提出申请修改立项提案，对于拟立项的标准进行试验验证；最大限度地减少腐蚀给核电厂造成各种危害、为国际核电事业的发展注入了一个安全、放心的定心丸。
2、推进ISO/TMB75/2016号决议的真正落实，早日解决目前的国际腐蚀控制工程全生命周期标准化委员会作为TC156分技术委员会与ISO导则1.6.4条相矛盾的问题。
3、向国家职能部门建言献策，充分利用国际腐蚀控制工程全生命周期学新学科的研究成果，在有关政府部门设立“腐蚀控制工程科技创新”项目，建立腐蚀控制工程项目评估中心、设计中心检测检验中心和培育一批阴极保护关键设备和掺料生产基地，为国家建设保驾护航。

4、组织并开好今年六月在瑞士苏黎世召开的ISO/TC156/SC1第七次国际年会。
5、贯彻落实国家关于品牌和集群的战略，落实中国品牌建设促进会的部署，创建一批不同专业、不同区域分布的迈向新时代的中国腐蚀控制工程品牌集群。

6、做好腐蚀控制的国际、国家、社团等3级标准的申请立项、组织起草、审查报批工作，以标准促腐蚀控制水平的提高。

7、发挥好中蚀国际腐蚀控制工程技术研究院在标准制订、职业培训、技术咨询、质量评定和试验检验以及科研项目的立项和科研开发方面的作用。

8、开展因疫情耽误造成的业务培训工作，包括特种设备质保工程师、非金属压力容器设计审批人员、责任腐蚀控制工程师、腐蚀控制职业（项目）经理和安全员和腐蚀控制工的培训考核评价以及阴极保护专业人才（设计、安装、测量、调试、检查、运行、维护等）能力和水平的培训认证工作。
9、开展政府委托的中国腐蚀控制技术协会科学技术奖、中国腐蚀控制行业专利奖的评选和全国腐蚀控制行业AAA级信用评价以及行业信息统计工作，并评审命名一批全国腐蚀控制工程大师。
10、做好协会的日常工作，包括鉴定评审、型式试验审查、技术鉴定、技术交流、技术咨询以及协会会刊、网站和信息中心等工作。
2023年3月21日

附
中国腐蚀控制技术协会

财务预算报告

2023年度

审批：

复核：

中国腐蚀控制技术协会

2023年度财务预算情况
    中国腐蚀控制技术协会（以下简称“本协会”）于1985年7月25日获批成立，协会为民间非营利组织，至2022年12月31日协会注册资金10万元，统一社会信用代码：51100000500006759B，法定代表人李济克，住所为北京市朝阳区小营路9号C座509号。业务范围：行业自律，技术交流，书刊编辑，业务培训，专业展览，咨询服务。

协会财务工作将在协会领导的引领下，严格遵守《社会团体登记管理条例》和《民间非营利组织会计制度》，根据上一年的财务状况和业务发展情况，对2023年度财务预算情况汇报如下：

一、财务基本情况

（一）资产情况

预计2023年，本协会资产总额35,000,000.00 元，预计增加5.86 %。其中：货币资金13,000,000.00 元，预计减少59.10%；应收款项1,170,000.00 元，预计增加118.28%；短期投资2,000,000.00 ，较上年增加100%；长期股权投资200,000.00 元，较上年无变化；固定资产原值5,000,000.00 元，净值630,000.00  元，预计增加2.16%。 
（二）负债情况

预计2023年，协会负债总额80,000.00  元，预计减少94.54%。其中：应付款项60,000.00 元，预计减少96.01%；应交税金20,000.00 元，预计增加154.7%。

（三）净资产情况

预计2023年，协会净资产总额34,920,000.00 元，较上一年增加10.52%，其中：限定性净资产减少为0元，全部为非限定性资产。

二、收入情况 

预计2023年，协会收入12,500,000.00 元，预计增加3.22%。


（一）会费收入

根据民政部关于社会团体会费收取的相关规定，协会于第八次会员大会审议通过会费标准,副会长单位会费50000元/年；常务理事单位会费10000元/年；理事单位会费5000元/年；普通会员单位会费3000元/年。预计2023年度协会会费收入为1,800,000.00 元，比上年增加20.48%。

（二）提供服务收入

     预计2023年度，协会提供服务收入10,000,000.00 元,较上年6,911,027.35  增加44.7%。
商品销售收入

预计2023年度，协会商品销售收入5,000.00 元,较上年1,100.00  增加354.55%。
投资收益

预计2023年度，协会短期投资收益655,000.00 元，较上年增加100%。

其他收入

     预计2023年度，协会其他收入40,000.00 元，较上年减少98.92%。此为将理财收益转入投资收益核算。
三、费用及净资产增加情况

（一）费用支出情况

预计2023年度，协会费用支出为9,000,000.00  元，占全年收入的比重72.00%。其中：2023年业务活动成本7,000,000.00 元，占全年收入的比重56.00%，预计包含税金及附加20,000.00 元；管理费用1,830,000.00 元，占全年收入的比重14.64%；其他费用150,000.00 元，为按规定缴纳的企业所得税费用。
（二）净资产增加情况

预计2023年度，协会净资产增加总额为3,500,000.00 元,占全年收入的比重28%。

以上财务情况报告，请理事会审议。
2023年1月20日
关于协会第八届理事会人员调整的决议
各位常务理事、各位代表：
    根据企业申请以及理事会工作需要，决定：
增加开封夸克新材料有限公司董事长卢桂峰、中广核工程有限公司科技管理部经理赵建光担任协会第八届理事会理事、常务理事。
　

                            中国腐蚀控制技术协会

                                    2023年3月21日
中国腐蚀控制技术协会兼职管理制度
总则
第1条 为了保障协会工作的正常开展，利于协会发展，严格党的纪律，规范协会人员兼职行为，特制订本规定；
第2条 本制度适用于协会秘书处人员、驻会负责人在协会外兼职的管理以及经批准在协会兼职的人员；
兼职规定
第3条 如非必要，协会专职工作人员原则上不允许在外单位兼职；
第4条 如因为协会工作发展的需要需要兼职，要求兼职不得影响本职工作，且兼职职务要结合本人工作特长；
第5条 员工兼职必须向协会人力资源部提出书面申请，经过协会办公和支委联席会议讨论通过批准；
第6条 协会专职工作人员兼职的单位不应是法人单位，应该为标委会、技术委员会等技术性机构或政府机构设置的技术服务机构，且在其机构的同级别兼职不超过1人（本单位内设机构不作为兼职单位）；
第7条 协会专职工作人员在外兼职，兼职人员总数原则上不超过总人员的25%，驻会负责人兼职不超过3人；
第8条 协会除专职工作人员外，允许临时招聘社会的普通兼职工作人员以及按照干部管理权限审批和备案的退休领导干部；
第9条 退休或不在现职的领导干部在进入协会工作前，必须经过申请和国家相关组织部门的审批和备案，并不担任协会法定代表人；
第10条 所有兼职人员应该严格遵守协会一切规章制度，遵守职业道德，爱岗敬业，廉洁自律；
第11条 兼职人员兼职任期期满，如需要继续兼职需要重新履行审批程序；
兼职取酬规定
第12条 协会秘书处工作人员、驻会负责人以协会身份对外兼职不得取酬，不得搞照顾性兼职；
第13条 经批准在协会兼职的领导干部在兼职期间不领取协会的薪酬、奖金、津贴等报酬和其它额外利益，开展工作时需要的交通费、通讯费、误餐费、图书资料费，在协会规定的标准范围从社会组织管理费用中列支；
第14条 临时性在社会聘用的兼职人员以劳务费的名义计发一定的报酬，数量以其在协会兼职的职务内容、技能、经验及资历，按事先约定发放；
附则
第15条 本制度经协会理事会会议审议后实施，并在协会网站、微信公众号等范围公布；
第16条 本规定由协会人力资源部负责解释。


